


Пояснительная записка 

  

Актуальность программы 

Актуальность персонализированной программы наставничества 

обусловлена адаптацией вновь принятого работника. Программа 

предусматривает организацию системной работы учителя-наставника с целью 

помощи молодому учителю в процессе его профессионального становления. 

Цель программы: адаптация молодого специалиста, успешное закрепление на 

месте работы,  совершенствование профессиональных компетенций 

педагогического работника. 

Задачи: 

• оказать помощь в профессиональной адаптации наставляемого лица к 

условиям осуществления педагогической деятельности, в преодолении 

профессиональных трудностей, возникающих при выполнении 

должностных обязанностей; 

•  сформировать потребность наставляемого лица заниматься анализом 

результатов своей профессиональной деятельности с целью 

совершенствования результативности учебно-воспитательного процесса; 

• развивать интерес наставляемого лица к методике построения и 

организации результативного учебного процесса; 

•  ориентировать  наставляемое лицо на творческое использование 

передового педагогического опыта в своей деятельности; 

• способствовать повышению мотивации наставляемого лица к 

дальнейшему профессиональному развитию. 

• ускорить процесс профессионального становления учителя и развитие 

способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на 

него обязанности по занимаемой должности. 

Нормативные основы  модели наставничества 

▪  Конституция Российской Федерации. 

▪  Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ “Об образовании в 

Российской Федерации”. 

▪  Основы государственной молодежной политики Российской Федерации 

на период до 2025 года, утвержденные распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. N 2403-р. 

▪  Стратегия развития воспитания в Российской Федерации до 2025 

года (утвержденная распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 29 мая 2015 г. N 996-р). 

▪  Гражданский кодекс Российской Федерации. 

▪  Трудовой кодекс Российской Федерации. 

▪  Федеральный закон от 19 мая 1995 г. N 82-ФЗ «Об общественных 

объединениях» 

Нормативные правовые акты МОУ «Октябрьская СОШ» 

▪ Устав муниципального МОУ «Октябрьская СОШ» 

▪ Программа развития МОУ «Октябрьская СОШ» 
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▪ Отчет о результатах самообследования деятельности МОУ «Октябрьская 

СОШ» 

▪ Положение о педагогическом совете 

▪ Положение о методическом совете 

           Принципы наставничества 

▪ добровольность; 

▪ гуманность; 

▪ соблюдение прав молодого специалиста; 

▪ соблюдение прав наставника; 

▪ конфиденциальность; 

▪ ответственность; 

▪ взаимопонимание; 

▪ искреннее желание помочь в преодолении трудностей. 

 

Форма наставничества: 

Традиционная форма наставничества («один-на-один») – 

взаимодействие между более опытным и начинающим работником в течение 

определенного продолжительного времени. 

Формы и методы работы педагога-наставника с молодым учителем: 

- индивидуальное консультирование; 

- активные методы (практические занятия, взаимопосещение уроков, 

собеседование, и др.). 

Виды наставничества: 

Ситуационное наставничество–наставник оказывает помощь или 

консультацию всякий раз, когда наставляемый нуждается в них. 

Реверсивное наставничество – молодой специалист становится наставником 

опытного работника по вопросам новых тенденций, технологий, а опытный 

педагог  становится наставником молодого педагога в вопросах методики и 

организации учебно- воспитательного процесса. 

 

Срок реализации программы 2024-2025 учебный год 

 

 

Термины и определения 

Наставничество – универсальная технология передачи опыта, знаний, 

формирования навыков, компетенций, метакомпетенций и ценностей через 

неформальное взаимообогащающее общение, основанное на доверии и 

партнерстве.  

Форма наставничества – способ реализации целевой модели через 

организацию работы наставнической пары или группы, участники которой 

находятся в заданной обстоятельствами ролевой ситуации, определяемой 

основной деятельностью и позицией участников. 



3 
 

Программа наставничества – комплекс мероприятий и формирующих их 

действий, направленный на организацию взаимоотношений наставника и 

наставляемого в конкретных формах для получения ожидаемых результатов 

Наставник – участник Программы наставничества, имеющий успешный опыт 

в достижении жизненного, личностного и профессионального результата, 

готовый и компетентный поделиться опытом и навыками, необходимыми для 

стимуляции и поддержки процессов самореализации и самосовершенствования 

наставляемого.      

Наставляемый – участник Программы наставничества, который через 

взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке решает 

конкретные жизненные, личные и профессиональные задачи, приобретает 

новый опыт и развивает новые навыки и компетенции. В конкретных формах 

наставляемый может быть определен термином «обучающийся». 

Программа наставничества является универсальной моделью построения 

отношений внутри МОУ «Октябрьская СОШ» как технология интенсивного 

развития личности, передачи опыта и знаний, формирования навыков, 

компетенций, метакомпетенций и ценностей. Особая роль наставника в 

процессе формирования личности состоит в том, что в основе Программы 

наставничества лежат принципы доверия, диалога и конструктивного 

партнерства и взаимообогащения, а также непосредственная передача 

личностного и практического опыта от человека к человеку. Взаимодействие 

осуществляется через неформальное общение и эмоциональную связь 

участников. Все эти факторы способствуют ускорению процесса передачи 

профессионального опыта, быстрому развитию новых компетенций, 

органичному становлению полноценной личности.  

Программа наставничества позволяет получать опыт, знания, 

формировать навыки, компетенции и ценности быстрее, чем другие способы 

передачи (учебные пособия, урочная система, самостоятельная и проектная 

работа, формализованное общение), что очень важно в современном мире. 

Высокая скорость обусловлена тремя факторами:  

1) непосредственная передача живого опыта от человека к человеку;  

2) доверительные отношения;  

3)взаимообогащающие отношения, выгодные всем участникам наставничества. 

Обязанности наставника: 

▪ Знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных 

нормативных актов, Устава МОУ «Октябрьская СОШ», определяющих 

права и обязанности. 

▪ Разработать совместно с наставляемым план наставничества. 

▪ Помогать наставляемому осознать свои сильные и слабые стороны и 

определить векторы развития. 

▪ Формировать наставнические отношения в условиях доверия, 

взаимообогащения и открытого диалога. 

▪ Ориентироваться на близкие, достижимые для наставляемого цели, но 

обсуждает с ним долгосрочную перспективу и будущее. 
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▪ Предлагать свою помощь в достижении целей и желаний наставляемого, 

и указывает на риски и противоречия. 

▪ Не навязывать наставляемому собственное мнение и позицию, но 

стимулирует развитие у наставляемого своего индивидуального видения. 

▪ Оказывать наставляемому личностную и психологическую поддержку, 

мотивирует, подталкивает и ободряет его. 

▪ Личным примером развивать положительные качества наставляемого, 

корректировать его поведение в школе, привлекать к участию в 

общественной жизни коллектива, содействовать развитию 

общекультурного и профессионального кругозора 

▪  Подводить итоги наставнической программы, с формированием отчета о 

проделанной работе с предложениями и выводами. 

Права наставника: 

▪ Вносить на рассмотрение администрации школы предложения по 

совершенствованию работы, связанной с наставничеством. 

▪ Защищать профессиональную честь и достоинство. 

▪ Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку 

его работы, давать по ним объяснения. 

▪  Проходить обучение с использованием федеральных программ. 

▪ Получать психологическое сопровождение. 

▪ Участвовать в школьных, региональных  конкурсах наставничества. 

Обязанности наставляемого: 

▪ Знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных 

нормативных актов, Устава МОУ «Октябрьская СОШ», определяющих 

права и обязанности. 

▪ Разработать совместно с наставляемым план наставничества. 

▪ Выполнять этапы реализации программы наставничества. 

Права наставляемого: 

▪ Вносить на рассмотрение администрации школы предложения по 

совершенствованию работы, связанной с наставничеством. 

▪ Выбирать самому наставника из предложенных кандидатур. 

▪ Рассчитывать на оказание психологического сопровождения. 

▪ Участвовать в школьных, региональных и всероссийских конкурсах 

наставничества. 

▪ Защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя. 
 

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ  

 

 

Участники Программы: наставник, наставляемый (молодой специалист) 

Информационная карточка педагога – наставника 

Фамилия, имя, отчество Асылова Людмила Геннадьевна 

Образование высшее 
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Какое учебное 

заведение окончил 

ГГПИ им.В.Г.Короленко 

Год окончания учебного 

заведения 

1994 г. 

Специальность по 

диплому 

Педагогика и методика начального обучения 

Квалификация по 

диплому 

учитель начальных классов 

Педагогический стаж 25 лет 

Место работы МОУ «Октябрьская  СОШ» 

Должность Учитель начальных классов 

Предмет Русский язык, литературное чтение, математика, 

окружающий мир, труд, изобразительное искусство, 

физическая культура 

Учебная нагрузка 20 часов 

Классы 1 класс 

Классное руководство 1 класс 

Квалификационная 

категория 

СЗД 

  

Информационная карточка наставляемого педагога 

Фамилия, имя, отчество Зайцева Мария Геннадьевна 

Образование высшее 

Какое учебное 

заведение окончил 

ГГПИ им.В.Г.Короленко 

Год окончания учебного 

заведения 

2005 

Специальность по 

диплому 

Педагогика и методика начального обучения 

Квалификация по 

диплому 

учитель начальных классов 

Педагогический стаж 2 года (учитель), 17 лет (воспитатель) 

Место работы МОУ «Октябрьская СОШ» 

Должность Учитель начальных классов 

Предмет Русский язык, литературное чтение, математика, 

окружающий мир, труд, изобразительное искусство, 

физическая культура 

Учебная нагрузка 19 часов 
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Классы 4 класс 

Классное руководство  4 класс 

Квалификационная 

категория 

- 

 

1. Диагностика затруднений молодого специалиста и выбор форм 

оказания помощи на основе анализа его потребностей. 

2. Посещение уроков молодого специалиста и организация посещения 

молодым специалистом уроков опытных коллег. 

3. Планирование и анализ педагогической деятельности. 

4. Помощь молодому специалисту в повышении эффективности 

организации учебно-воспитательной работы. 

5. Ознакомление с основными направлениями и формами активизации 

познавательной, научно - исследовательской деятельности учащихся 

(олимпиады, конкурсы, предметные недели, и др.). 

6. Привлечение молодого специалиста к участию в работе педагогических 

сообществ. 

7. Помощь в организации участия в профессиональных конкурсах для 

специалистов. 

8. Организация мониторинга эффективности деятельности молодого 

специалиста. 

Осуществляя руководство молодыми специалистами, наставник 

выполняет следующие функции: 

- планирование деятельности молодого специалиста (определяет 

методику обучения молодого специалиста, вместе с ним формирует план 

профессиональных становлений); 

- консультирование молодого специалиста (знакомит с нормативными 

документами по организации УВП, с гигиеническими требованиями к условиям 

обучения обучающихся; совместно разрабатывает рабочие программы и другие 

учебно-методических документов по предмету; 

- оказание всесторонней помощи молодому специалисту в решении 

возникающих в процессе работы проблем; 

- посещение занятий вместе с молодым специалистом у опытных 

педагогов , а затем анализирует их. 

  

Этапы комплекса мероприятий по реализации взаимодействия наставник 

– наставляемый. 

• Проведение первой, организационной, встречи наставника и 

наставляемого. 

• Проведение второй, пробной рабочей, встречи наставника и 

наставляемого. 

• Проведение встречи-планирования рабочего процесса в рамках 

программы наставничества с наставником и наставляемым. 
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• Регулярные встречи наставника и наставляемого. 

• Проведение заключительной встречи наставника и наставляемого. 

• Реализация программы  наставничества осуществляется в течение 

учебного года. 

• Количество встреч наставник и наставляемый определяют 

самостоятельно при приведении встречи – планировании. 
 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

№ Проект, задание Срок Планируемый 

результат 

Фактическ

ий 

результат 

Оценка 

наставн

ика 

1 Знакомство с сайтом 

образовательной 

организации и осно

вными локальными

 актами, 

регламентиующими  

деятельность учителя. 

сентябр

ь 

Овладение 

информацией, 

необходимой 

для 

организации 

работы 

  

2 Знакомство 

с календарным учебн

ым 

 графиком, рабочими 

программами,  списко

м    учебников, испол

ьзуемых при реализац

ии образовательных 

программ в учебном 

году. 

сентябр

ь 

Овладение 

информацией, 

необходимой 

для 

организации 

работы 

  

3  Инструктаж по 

работе с 

электронным  

журналом. 

сентябр

ь 

Овладение 

информацией, 

необходимой 

для 

организации 

работы 

  

4 Консультация : 

Олимпиадное 

движение 

школьников. 

сентябр

ь 

Участие 

обучающихся в 

олимпиадах 
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5 Консультация : 

Организация занятий 

учащихся на 

платформах Учи.ру, 

Яндекс.учебник 

сентябр

ь 

Продолжение 

занятий 

учащихся на 

платформах 

  

6 Беседа: организация 

индивидуальных 

занятий с 

одаренными детьми.  

октябр

ь 

Организация 

индивидуальног

о подхода к 

детям 

  

7 Консультация : 

Организация 

индивидуальной 

коррекционной 

работы с 

обучающимися по 

преодолению 

пробелов знаний и 

преодолению 

учебных 

затруднений. 

октябр

ь 

Организация 

коррекционной 

работы  с 

обучающимися 

по 

преодолению 

учебных 

затруднений; 

организация 

индивидуальног

о подхода 

  

8 Выбор 

приоритетной методи

ческой темы для 

самообразования 

октябр

ь 

Выбор темы 

для 

самообразовани

я 

  

9 Методы и приемы 

развития 

познавательной 

мотивации учащихся 

 

 

 

 

ноябрь Использование 

на 

уроках методов 

и приемов 

развития 

познавательной 

мотивации уча

щихся.  

  

10 Консультация : 

Организация 

проектной 

деятельности в 

урочное и внеурочное 

время 

ноябрь Участие в 

научно-

практической 

конференции. 

  

11 Работа с родителями  

(содержание, формы 

и методы работы). 

ноябрь Наладить 

взаимопониман

ие  с 

  



9 
 

родительским с

ообществом. 

12 Беседа : Портфолио 

ученика и учителя 

ноябрь Продолжена 

работа по 

оформлению 

портфолио 

ученика .Начата 

работа с 

портфолио 

учителя. 

  

13 Прохождение курсов 

повышения 

квалификации 

Ноябрь

-

декабр

ь 

Пройти курсы 

повышения 

квалификации 

по 

специальности 

  

14 Методика проведения

внеклассных  

мероприятий. 

 

декабр

ь 

Подготовка и 

проведение 

мероприятий 

или праздников. 

  

15 Посещение уроков      

опытных учителей с 

целью наблюдения  

и последующим 

анализом. 

 

Декабр

ь-март 

Развитие  личн

ого, творческог

о и педагогиче

ского 

потенциалов 

молодого 

специалиста.  

 

  

16 Участие в конкурсах 

(олимпиадах) 

профессионального 

мастерства 

Декабр

ь-март 

Развитие 

профессиональ

ного мастерства  

  

17 Открытое занятие 

наставляемого 

специалиста 

апрель Соблюдение 

требований к 

современному 

уроку 

 

  

18 Выступление молодог

о специалиста по 

теме  

самообразования  

апрель Выступление 

молодого 

специалиста на 

педагогическом 
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совете школы 

19 Подведение 

итогов работы за год.  

Анализ 

качества успеваемост

и учащихся. 

 

Отчет наставника о 

работе за год 

  

май Анкетирование, 

оценка 

качества реализ

ации 

программы 

наставничества. 

Мониторинг и о

ценка 

влияния програ

мм на 

всех участников

. 

  

Подпись 

наставника______________________ 

«____» _________ 20__г. 

Подпись наставляемого 

___________________ 

«____» _________ 20__ г. 

 

 

КОНТРОЛЬ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОГРАММЫ И ЕЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

 

Ожидаемые результаты:  

• Результатом реализации программы по наставничеству является высокий 

уровень включенности наставляемого лица в педагогическую 

деятельность, культурную жизнь образовательной организации, усиление 

уверенности в собственных силах и развитие личного, творческого и 

педагогического потенциалов. 

• Показателями оценки эффективности работы наставник является 

достижением наставляемым лицом поставленных целей и задач в рамках 

программы наставничества. Оценка производится на промежуточном и 

итоговом контроле. 

• Наставляемое лица получит необходимые для данного периода 

профессиональной реализации компетенции, профессиональные советы и 

рекомендации, а также стимул и ресурс для комфортного становления и 

развития внутри организации и профессии. 

Измеримыми результатами реализации программы наставничества являются: 

• Повышение уровня удовлетворенности всех участников программы по 

наставничеству собственной работой и улучшении психоэмоционального 

состояния. 

• Рост числа специалистов, желающих продолжать свою работу в качестве 

педагога в данном коллективе (образовательной организации). 
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• Качественный рост успеваемости и улучшение поведение в группах, с 

которыми работает наставляемое лицо. 

• Сокращение числа конфликтов с педагогическим и родительским 

сообществами. 

• Рост числа продуктов деятельности участников программы 

наставничества: статей, исследований, методических практик молодого 

специалиста.  

 

 

• Организация контроля и оценки 

Контролировать и оценивать работу наставляемых, наставников и всей 

программы в целом будут заместители директора, курирующие: 

• Воспитательную работу 

• Учебный процесс  

Оценка будет происходить в качестве текущего контроля и итогового контроля. 

Текущий контроль будет происходить 1 раз в триместр по итогам 

составленного наставляемым и наставником отчета на совещании при 

директоре. 

Итоговый контроль будет происходить на итоговом педагогическом совете 

учителей на основании таблицы результативности программы наставничества 

за истекший год, а также рефлексивного самоанализа наставляемого. 
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Приложение 1 

  

ОТЧЁТНАЯ ФОРМА МОЛОДОГО СПЕЦИАЛИСТА 

  

1. Самообразование 

1.1. Курсы повышения квалификации 

1.2. Участие в семинарах, конференциях (тема, когда и где) 

1.3. Взаимопосещение уроков (сколько уроков посетил) 

1.4. Методические разработки, публикации. 

2.   Повышения методических компетенций 

2.1. Открытые уроки (тема, дата, класс). 

2.2. Выступление на педагогических советах (тема, дата) 

2.3. Участие в конкурсах, семинарах, конференциях (достижение) 

3. Учебная работа 

3.1. Успеваемость и качество знаний по классам (в сравнительном разрезе по 

триместрам и за год) 

3.2. Работа с одаренными детьми (участие в конкурсах, указать достижения) 

3.3. Работа со слабоуспевающими детьми 
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Приложение 2 

  

Анкета для молодых специалистов и наставников 

«Анализ работы с молодым специалистом» 

очень хорошо – 4; да – 3; недостаточно хорошо – 2; нет – 1. 

  

№п/п Вопросы Отметка 

молодого 

специалиста 

Отметка 

наставника 

1.                    Умеет ли молодой специалист планировать 

свою деятельность? 

    

2.                    Может ли самостоятельно подготовить 

конспект урока, учитывая технологические 

требования и методические рекомендации? 

    

3.                    Умеет ли прогнозировать результат 

деятельности учащихся? 

    

4.                    Применяет ли дифференцированный подход к 

обучению учащихся? 

    

5.                    Применяет ли в работе деятельностный метод 

обучения? 

    

6.                    Использует ли разные формы организации 

деятельности учеников на уроке? 

    

7.                    Объективно ли оценивает результат 

деятельности учащихся? 

    

8.                    Видит ли в ученике субъекта 

образовательного процесса? 

    

9.                    Чередует ли виды работ на уроке?     

10.                Стремится ли оптимизировать процесс 

обучения? 

    

11.                Способствует ли развитию у учащихся 

навыков самоконтроля? 

    

12.                Использует ли инструкции, технологические 

карты, схемы на уроке? 

    

13.                Может ли проанализировать уроки коллег по 

заданной схеме? 

    

14.                Владеет ли самоанализом урока?     

15.                Умеет ли фиксировать причины собственных 

затруднений? 

    

16.                Прислушивается ли к мнению более опытных 

коллег? 

    

17.                Проявляет ли творческую инициативу?     

18.                Совершенствует ли свой теоретический 

уровень? 

    

19.                Пополняет ли «методическую копилку»?     

20.                Принят ли в коллективе коллегами?     

21.                Имеет ли собственные авторские разработки?     

22.                Оценка деятельности в качестве классного 

руководителя. 
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Приложение 3 

  

Анкета определения личной удовлетворённости участием в 

программе  наставничества «учитель  – учитель». 

  

Первый этап опроса для мониторинга программы (до начала работы). 

  

Анкета наставляемого 

  

1.   Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? (да/нет). 

2.   Если Ваш ответ – «да», то 

укажите, где                                                                                   
 
 

Инструкция: 

Оцените в баллах утверждение от 1 до 10, где 1 – низкий результат, а 10 –

 высокий результат. 

  

3. Ожидаемый уровень комфорта при 

общении с наставником? 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4. Насколько полезными/интересными, 

как Вам кажется, будут личные встречи с наставником? 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5. Насколько 

полезными/интересными, как Вам кажется, будут групповые 

встречи? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6. Какой уровень поддержки Вы 

ожидаете от наставника? 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7. Насколько Вы нуждаетесь в помощи 

наставника? 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8. Насколько Вам важно ощущение 

безопасности при работе с наставником? 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

9. Насколько Вам важно обсудить 

и зафиксировать ожидания наставника? 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10. Ожидаемые перемены в Вашей жизни 

от проекта? 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

11. Насколько для Вас важно ощущение 

поддержки наставника? 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

  

12.   Что особенно 

ценно для Вас в программе?                                                                           
 
 

13.   Вы довольны тем, что участвуете в программе? (да/нет) 
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Анкета наставника 

  

1.   Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? (да/нет). 

2.   Если Ваш ответ – «да», то укажите, где________________________________________ 
 
 

Инструкция: 

Оцените в баллах утверждение от 1 до 10, где 1 – низкий результат, а 10 –

 высокий результат. 

  

3. Насколько в программе наставничества 

Вам важен комфорт? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4. Насколько Вы можете реализовать 

свои лидерские качества в программе? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5. Насколько могут быть 

полезны/интересны групповые встречи? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6. Насколько могут быть 

полезны/интересны личные встречи? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7. Насколько Ваша работа зависит 

от предварительного планирования 

(разработанного Вами)? 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8. Ожидаемая включенность 

наставляемого в процесс? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

9. Ожидаемая помощь с Вашей стороны наставляемому в раскрытии 

и оценке 

личного профессионального потенциала? 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10. Ожидаемый уровень удовлетворения 

от совместной работы? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

11. Ожидаемая полезность проекта для Вас и Вашего наставляемого? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

  

12.   Что Вы ожидаете от программы и своей роли?_____________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

13.   Что особенно ценно для Вас в программе?_________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

 
 
 

  

  

  

  

  

  

   



16 
 

Второй этап опроса для мониторинга программы (по завершении работы). 

  

Анкета удовлетворенности наставляемого 

  

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? (да/нет). 

Инструкция: 

Оцените в баллах утверждение от 1 до 10, где 1 – низкий результат, а 10 –

 высокий результат. 

  

2. Насколько комфортным было общение 

с наставником? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3. Насколько 

полезными/интересными, как Вам кажется, были личные встречи с 

наставником? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4. Насколько оправдались Ваши 

ожидания? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5. Ощущение поддержки наставника 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6. Помощь наставника 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7. Оцените ощущение безопасности при 

общении с наставником? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8. Насколько было понятно, что от Вас ждет наставник? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

9.Ожидаемые перемены в Вашей жизни 

от проекта? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

  

10.   Появилось ли лучшее понимание собственного профессионального будущего? 

____________________________________________________________________________ 

11.   Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в программе? 

(да/нет) 

  

Анкета удовлетворенности наставника 

  

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? (да/нет). 

Инструкция: 

Оцените в баллах утверждение от 1 до 10, где 1 – низкий результат, а 10 –

 высокий результат. 

  

2. Насколько комфортно было общение с 

наставляемым? 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3. Насколько Вы оцениваете 

включенность наставляемого в процесс? 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4. Насколько были полезны/интересны 

групповые встречи? 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5. Насколько были полезны/интересны 

личные встречи? 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6. Насколько удалось спланировать работу? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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7. Уровень удовлетворения от работы с 

наставляемым? 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8. Насколько Вы довольны вашей 

совместной работой? 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

9. Оцените полезность проекта для Вашего наставляемого? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10. Оцените полезность проекта для Вас? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

  

11.       Что особенно ценно для Вас в программе?          

_____________________________________________________________________________ 

12.       Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в программе? 

(да/нет) 
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